
Au 31/12/25

Index taux ou nombre Points Pondération

Indicateur 1 4,8 35 1

Indicateur 2 1,2 30 1

Indicateur 3 0

Indicateur 4 2,7 10 1

Note finale 75 /85

Note finale après proratisation 88 /100

RESULTAT DE L'INDEX DU CHS DE L'YONNE

Etablissement de =  ou - 200M€



Total Traitement Primes Total Traitement Primes

-414 € -194 € -220 € - 11,3% - 7,6% - 20,1%

-239 € -125 € -115 € - 6,5% - 4,9% - 10,5%
-174 € -69 € -105 € - 4,8% - 2,7% - 9,6%

Taux utilisé pour l'indicateur 1 4,8% Il s'agit de l'écart en valeur absolue de prime par filière/catégorie

Part des 

femmes 

(ETPR)

Totaux en ligne -> 3 660 € 3 246 € 154 585 2 570 € 2 376 € 1 090 € 870 € 30% 27%

Filière/catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Filière médicale (PM) 9 903 € 9 619 € 8 8 49% -248 € -6 € 6 568 € 7 241 € -163 € 14 € 3 334 € 2 378 € -84 € -20 € 34% 25%
Filière soins - catégorie A 3 659 € 3 427 € 48 224 82% 21 € -85 € 2 666 € 2 530 € 16 € -50 € 993 € 897 € 4 € -35 € 27% 26%
Filière soins - catégorie B 3 253 € 3 241 € 36 119 77% 2 € -3 € 2 205 € 2 249 € 6 € 9 € 1 048 € 991 € -4 € -12 € 32% 31%
Filière soins - catégorie C 2 607 € 2 505 € 13 85 86% -44 € -14 € 1 855 € 1 814 € -33 € -5 € 752 € 691 € -10 € -8 € 29% 28%
Filière rééducation - catégorie A 0 € 3 597 € 0 11 100% 5 € 0 € 0 € 2 832 € 8 € 0 € 0 € 764 € -3 € 0 € 0% 21%
Filière rééducation - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière rééducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie A 4 415 € 3 227 € 1 4 79% 0 € -8 € 3 349 € 2 539 € 0 € -5 € 1 066 € 689 € 0 € -2 € 24% 21%
Filière médico-technique - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière administrative - catégorie A 3 933 € 4 252 € 1 3 75% -1 € 2 € 2 813 € 2 508 € 0 € -2 € 1 119 € 1 743 € 0 € 3 € 28% 41%
Filière administrative - catégorie B 2 604 € 3 069 € 2 19 90% -12 € 13 € 1 856 € 2 337 € -9 € 14 € 748 € 732 € -3 € 0 € 29% 24%
Filière administrative - catégorie C 2 842 € 2 464 € 4 47 93% -33 € -26 € 2 035 € 1 834 € -25 € -14 € 808 € 630 € -8 € -12 € 28% 26%
Filière ouvrière et technique - catégorie A 4 740 € 0 € 1 0 0% -9 € 0 € 2 834 € 0 € -3 € 0 € 1 905 € 0 € -6 € 0 € 40% 0%
Filière ouvrière et technique - catégorie B 3 179 € 2 783 € 3 2 36% 5 € -3 € 2 327 € 2 038 € 3 € -2 € 851 € 745 € 2 € -1 € 27% 27%
Filière ouvrière et technique - catégorie C 2 625 € 2 462 € 27 12 31% 115 € -9 € 1 960 € 1 882 € 73 € -4 € 665 € 581 € 42 € -4 € 25% 24%
Filière socio-éducative - catégorie A 3 173 € 3 308 € 4 16 80% 0 € 4 € 2 430 € 2 543 € 0 € 3 € 743 € 764 € 0 € 1 € 23% 23%
Filière socio-éducative - catégorie B 2 696 € 2 724 € 1 2 67% 2 € 0 € 2 069 € 2 080 € 1 € 0 € 627 € 644 € 1 € 0 € 23% 24%
Filière socio-éducative - catégorie C 0 € 2 816 € 0 2 100% -2 € 0 € 0 € 1 988 € -1 € 0 € 0 € 828 € 0 € 0 € 0% 29%
Filière personnels de direction - catégorie A 10 316 € 7 288 € 2 2 50% -61 € -16 € 4 874 € 3 306 € -20 € -8 € 5 442 € 3 982 € -40 € -8 € 53% 55%
Filière des psychologues- catégorie A 4 123 € 3 593 € 3 30 90% 20 € -24 € 3 272 € 2 852 € 23 € -19 € 851 € 740 € -3 € -5 € 21% 21%

Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Part de primes

79%

L'effet intra filière/catégorie permet de mesurer l'écart de rémunération entre les 

femmes et les hommes au sein de chaque filière/catégorie. La somme de ces 

écarts permet de calculer l'indicateur 1.Résultats en ETPR
écart employeur F-H 

dont partie traitement dont total  indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour LES FONCTIONNAIRES ET LES PRATICIENS HOSPITALIERS

Rémunération mensuelle 

moyenne
Effectifs (en ETPR)

Part dans 

l'effet inter 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part dans 

l'effet intra 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Traitement mensuel moyen
Part dans 

l'effet inter 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part dans 

l'effet intra 

filière/

catégorie 

hiérarchique

En € En % de rémunération

Primes et indemnités 

mensuelles moyennes

Part dans 

l'effet inter 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part dans 

l'effet intra 

filière/

catégorie 

hiérarchique

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique

dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer)



Total Traitement Primes Total Traitement Primes

-1 132 € -1 093 € -39 € - 29,0% - 33,6% - 6,0%

-1 085 € -1 024 € -61 € - 27,8% - 31,5% - 9,3%
-47 € -69 € 21 € - 1,2% - 2,1% + 3,3%

Taux utilisé pour l'indicateur 2 1,2% Il s'agit de l'écart en valeur absolue de prime par filière/catégorie

Part des 

femmes 

(ETPR)

Totaux en ligne -> 3 904 € 2 772 € 28 99 3 250 € 2 157 € 654 € 615 € 17% 22%

Filière/catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Filière médicale (PM) 8 888 € 8 852 € 5 2 32% -847 € -2 € 8 223 € 8 418 € -848 € 11 € 666 € 434 € 1 € -12 € 7% 5%
Filière soins - catégorie A 3 318 € 3 362 € 2 6 77% -1 € 3 € 2 464 € 2 557 € 0 € 6 € 854 € 805 € -1 € -3 € 26% 24%
Filière soins - catégorie B 2 747 € 2 694 € 8 19 71% 26 € -11 € 1 956 € 1 827 € 43 € -27 € 791 € 866 € -17 € 16 € 29% 32%
Filière soins - catégorie C 2 384 € 2 410 € 5 23 82% -32 € 6 € 1 794 € 1 782 € -31 € -3 € 590 € 628 € -1 € 8 € 25% 26%
Filière rééducation - catégorie A 3 762 € 2 602 € 1 5 81% 3 € -55 € 3 164 € 2 178 € 4 € -46 € 598 € 424 € 0 € -8 € 16% 16%
Filière rééducation - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière rééducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie A 0 € 2 488 € 0 0 100% -1 € 0 € 0 € 2 085 € -1 € 0 € 0 € 403 € -1 € 0 € 0% 16%
Filière médico-technique - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière administrative - catégorie A 3 168 € 8 592 € 1 1 65% -13 € 72 € 2 705 € 6 355 € -11 € 48 € 463 € 2 237 € -2 € 23 € 15% 26%
Filière administrative - catégorie B 0 € 2 700 € 0 4 100% -14 € 0 € 0 € 2 220 € -8 € 0 € 0 € 480 € -6 € 0 € 0% 18%
Filière administrative - catégorie C 0 € 2 227 € 0 17 100% -134 € 0 € 0 € 1 765 € -107 € 0 € 0 € 462 € -27 € 0 € 0% 21%
Filière ouvrière et technique - catégorie A 5 246 € 3 343 € 1 1 44% -65 € -34 € 4 681 € 2 867 € -68 € -33 € 565 € 476 € 3 € -2 € 11% 14%
Filière ouvrière et technique - catégorie B 2 668 € 3 287 € 2 1 29% 14 € 14 € 2 213 € 2 500 € 8 € 7 € 456 € 787 € 6 € 8 € 17% 24%
Filière ouvrière et technique - catégorie C 2 680 € 2 148 € 2 6 79% -1 € -31 € 2 067 € 1 717 € -1 € -20 € 613 € 431 € 0 € -11 € 23% 20%
Filière socio-éducative - catégorie A 0 € 2 422 € 0 3 100% -16 € 0 € 0 € 2 045 € -10 € 0 € 0 € 377 € -7 € 0 € 0% 16%
Filière socio-éducative - catégorie B 2 424 € 2 410 € 1 2 77% 1 € 0 € 1 972 € 1 977 € 1 € 0 € 452 € 432 € 0 € 0 € 19% 18%
Filière socio-éducative - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière personnels de direction - catégorie A 5 650 € 0 € 0 0 0% -3 € 0 € 5 409 € 0 € -3 € 0 € 241 € 0 € 0 € 0 € 4% 0%
Filière des psychologues- catégorie A 3 011 € 2 908 € 1 9 89% -2 € -8 € 2 573 € 2 446 € 8 € -10 € 439 € 463 € -9 € 2 € 15% 16%

Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%

Part dans 

l'effet inter 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part dans 

l'effet intra 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part de primes

78%

L'effet intra filière/catégorie permet de mesurer l'écart de rémunération entre les 

femmes et les hommes au sein de chaque filière/catégorie. La somme de ces 

écarts permet de calculer l'indicateur 2.

Part dans 

l'effet inter 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part dans 

l'effet intra 

filière/

catégorie 

hiérarchique

En € En % de rémunération

Primes et indemnités 

mensuelles moyennes

Rémunération mensuelle 

moyenne
Effectifs (en ETPR)

Part dans 

l'effet inter 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Part dans 

l'effet intra 

filière/

catégorie 

hiérarchique

Traitement mensuel

 moyen

dont effet inter filière/catégorie hiérarchique

dont effet intra filière/catégorie hiérarchique

Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour LES AGENTS CONTRACTUELS ET LES PRATICIENS CONTRACTUELS

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement dont total  indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Résultats en ETPR
écart employeur F-H 



Indicateur 3

Taux d'avancement de corps Hommes Femmes écart

au choix ou par examen professionnel

Taux utilisé pour l'indicateur 3 Il s'agit de l'écart en valeur absolue des taux d'avancement au choix

1 seul avancement de corps pour 2025 au CHSY.

Indicateur 4

Taux d'avancement de grade Hommes Femmes écart

au choix ou par examen professionnel 14,7% 17,4% 2,7%

Taux utilisé pour l'indicateur 4 2,7% Il s'agit de l'écart en valeur absolue des taux d'avancement au choix

Indicateur 5

Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 4

Nombre utilisé pour l'indicateur 5 4

L'indicateur 3 n'est calculable que si 2 femmes et 2 

hommes ont été promus dans un corps de catégorie 

supérieure au cours de l'année 2025.


