
Index taux ou nombre points

Indicateur 1 5,3 34 1

Indicateur 2 1,4 30 1

Indicateur 3 9,1 5 1

Indicateur 4 0,9 15 1

Note finale 84 /100

Note finale après proratisation 84

Etablissement de =  ou - 200M€

RESULTAT DE L'INDEX DU CHS DE L'YONNE



Total Traitement Primes Total Traitement Primes

-610 € -297 € -314 € -15,7% -7,6% -8,1%

-403 € -236 € -167 € -10,4% -6,1% -4,3%
-207 € -61 € -146 € -5,3% -1,6% -3,8%

Taux utilisé pour l'indicateur 1 5,3% il s'agit de l'écart en valeur absolu de prime par filière/catégorie

part des 

femmes 

(ETPR)

Totaux en ligne -> 3 893 € 3 283 € 164 592 2 711 € 2 415 € 1 181 € 868 € 30% 26%

Filière/catégorie hiérarchique hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes

Filière médical (tout PM) 10 271 € 9 336 € 7 8 54% -182 € -18 € 6 846 € 7 180 € -122 € 6 € 3 425 € 2 156 € -61 € -24 € 33% 23%
dont praticiens hospitaliers 10 271 € 9 336 € 7 8 54% -182 € -18 € 6 846 € 7 180 € -122 € 6 € 3 425 € 2 156 € -61 € -24 € 33% 23%

Filière soins - catégorie A 3 609 € 3 393 € 49 212 81% 8 € -75 € 2 608 € 2 506 € 6 € -35 € 1 001 € 886 € 2 € -40 € 28% 26%
Filière soins - catégorie B 3 271 € 3 256 € 38 129 77% 2 € -3 € 2 211 € 2 292 € 4 € 18 € 1 060 € 963 € -2 € -21 € 32% 30%
Filière soins - catégorie C 2 550 € 2 453 € 14 90 87% -61 € -13 € 1 818 € 1 775 € -46 € -6 € 732 € 678 € -15 € -7 € 29% 28%
Filière réeducation - catégorie A 0 € 3 290 € 0 12 100% -3 € 0 € 0 € 2 604 € 3 € 0 € 0 € 686 € -5 € 0 € 0% 21%
Filière réeducation - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière réeducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie A 4 317 € 3 178 € 1 2 69% -2 € -5 € 3 237 € 2 531 € -1 € -3 € 1 080 € 647 € 0 € -2 € 25% 20%
Filière médico-technique - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière administrative - catégorie A 3 822 € 4 030 € 1 3 75% 0 € 1 € 2 664 € 2 465 € 0 € -1 € 1 159 € 1 565 € 0 € 2 € 30% 39%
Filière administrative - catégorie B 2 621 € 3 130 € 1 17 93% -14 € 12 € 1 855 € 2 390 € -11 € 12 € 766 € 740 € -4 € -1 € 29% 24%
Filière administrative - catégorie C 2 773 € 2 457 € 5 49 91% -38 € -22 € 2 047 € 1 836 € -25 € -15 € 727 € 621 € -12 € -7 € 26% 25%
Filière ouvrière et technique - catégorie A 5 067 € 0 € 2 0 0% -20 € 0 € 3 201 € 0 € -9 € 0 € 1 866 € 0 € -11 € 0 € 37% 0%
Filière ouvrière et technique - catégorie B 3 261 € 2 704 € 4 2 33% 6 € -4 € 2 344 € 1 941 € 5 € -3 € 916 € 763 € 1 € -1 € 28% 28%
Filière ouvrière et technique - catégorie C 2 638 € 2 362 € 25 12 31% 113 € -13 € 1 964 € 1 775 € 75 € -9 € 673 € 587 € 38 € -4 € 26% 25%
Filière socio-éducative - catégorie A 3 129 € 3 322 € 4 16 80% -1 € 5 € 2 397 € 2 559 € 0 € 4 € 732 € 763 € -1 € 1 € 23% 23%
Filière socio-éducative - catégorie B 2 694 € 2 920 € 1 3 75% 1 € 1 € 2 054 € 2 269 € 0 € 1 € 640 € 651 € 0 € 0 € 24% 22%
Filière socio-éducative - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière personnels de direction - catégorie A 9 581 € 6 661 € 2 2 47% -57 € -16 € 4 781 € 3 154 € -20 € -9 € 4 800 € 3 507 € -37 € -7 € 50% 53%
Filière des psychologues- catégorie A 4 405 € 3 505 € 3 29 92% 26 € -37 € 3 447 € 2 776 € 27 € -28 € 959 € 728 € -1 € -9 € 22% 21%
Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
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Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires et les praticiens hospitaliers

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Résultats en ETPR
écart employeur F-H 



Total Traitement Primes Total Traitement Primes

-1 432 € -1 418 € -14 € -35,0% -34,6%  

-1 375 € -1 325 € -50 € -33,6% -32,3% -1,2%
-57 € -92 € 35 € -1,4% -2,3% 0,9%

Taux utilisé pour l'indicateur 1 1,4% il s'agit de l'écart en valeur absolu de prime par filière/catégorie

part des 

femmes 

(ETPR)

Totaux en ligne -> 4 096 € 2 665 € 27 95 3 455 € 2 038 € 641 € 627 € 16% 24%

Filière/catégorie hiérarchique hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes

Filière médical (tout PM) 10 287 € 9 287 € 5 2 27% -1 240 € -59 € 9 672 € 8 590 € -1 239 € -64 € 615 € 696 € -1 € 5 € 6% 7%
Filière soins - catégorie A 3 295 € 3 015 € 2 7 78% 0 € -21 € 2 344 € 2 128 € 0 € -16 € 951 € 888 € 0 € -5 € 29% 29%
Filière soins - catégorie B 2 781 € 2 712 € 7 20 73% 13 € -15 € 1 941 € 1 816 € 27 € -28 € 841 € 896 € -14 € 12 € 30% 33%
Filière soins - catégorie C 1 920 € 2 287 € 5 24 82% -64 € 89 € 1 468 € 1 685 € -54 € 53 € 452 € 602 € -9 € 36 € 24% 26%
Filière réeducation - catégorie A 3 538 € 3 182 € 0 2 82% 2 € -8 € 2 975 € 2 679 € 3 € -6 € 563 € 502 € 0 € -1 € 16% 16%
Filière réeducation - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière réeducation  - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie A 0 € 2 457 € 0 1 100% -6 € 0 € 0 € 2 002 € -4 € 0 € 0 € 455 € -2 € 0 € 0% 19%
Filière médico-technique - catégorie B 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière médico-technique - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière administrative - catégorie A 0 € 3 009 € 0 1 100% 0 € 0 € 0 € 2 555 € 2 € 0 € 0 € 454 € -2 € 0 € 0% 15%
Filière administrative - catégorie B 0 € 2 552 € 0 4 100% -17 € 0 € 0 € 2 010 € -13 € 0 € 0 € 542 € -3 € 0 € 0% 21%
Filière administrative - catégorie C 0 € 2 232 € 0 11 100% -89 € 0 € 0 € 1 767 € -70 € 0 € 0 € 465 € -20 € 0 € 0% 21%
Filière ouvrière et technique - catégorie A 0 € 3 654 € 0 1 100% 7 € 0 € 0 € 2 868 € 5 € 0 € 0 € 786 € 2 € 0 € 0% 22%
Filière ouvrière et technique - catégorie B 2 601 € 3 106 € 0 1 88% -1 € 5 € 2 175 € 2 511 € -1 € 3 € 426 € 595 € -1 € 2 € 16% 19%
Filière ouvrière et technique - catégorie C 2 439 € 2 180 € 3 7 69% 28 € -23 € 1 874 € 1 747 € 24 € -11 € 565 € 433 € 4 € -12 € 23% 20%
Filière socio-éducative - catégorie A 0 € 2 500 € 0 4 100% -22 € 0 € 0 € 2 075 € -13 € 0 € 0 € 425 € -9 € 0 € 0% 17%
Filière socio-éducative - catégorie B 2 410 € 2 307 € 1 0 11% 13 € -1 € 1 973 € 1 904 € 8 € 0 € 437 € 403 € 4 € 0 € 18% 17%
Filière socio-éducative - catégorie C 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière personnels de direction - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
Filière des psychologues- catégorie A 2 917 € 2 655 € 3 9 77% 1 € -24 € 2 471 € 2 228 € 0 € -22 € 445 € 427 € 1 € -2 € 15% 16%

Filière des sages-femmes - catégorie A 0 € 0 € 0 0 0% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0% 0%
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Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les agents contractuels et les praticiens contractuels

Rémunération totale (hors sur-rémunération outre-mer) dont partie traitement dont total indemnités et primes (hors sur-rémunération outre-mer)

Résultats en ETPR
écart employeur F-H 



Indicateur 3

Taux d'avancement de corps au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement hommes femmes écart

au choix ou par examen professionnel 0,0% 9,1% 9,1%

Taux utilisé pour l'indicateur 3 9,1% il s'agit de l'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix

Indicateur 4

Taux d'avancement de grade au choix par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement hommes femmes écart

au choix ou par examen professionnel 14,0% 14,8% 0,9%

Taux utilisé pour l'indicateur 3 0,9% il s'agit de l'écart en valeur absolu des taux d'avancement au choix

Indicateur 5

Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 3

Nombre utilisé pour l'indicateur 4 3


